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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Concertar acciones para el desarrollo de la competencia transversal de 240201533. Fomentar
cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales, por parte del instructor
Daniel Orlando Nifio para las fichas 3069925 y 3069926 del programa Técnico en
programacién de software de acuerdo con la fase de Evaluacion.

CIUDAD Y FECHA: Modalidad Reunién virtual, | HORA INICIO: | HORA FIN:
aplicacion Microsoft Teams | 10:30 am 12:00 m
viernes 09 de mayo de 2025

LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.microsoft.com/|/meet | DIRECCION / REGIONAL /
e CENTRO: Km 7 via morca sector

join/19%3a6uYVaXMt3cHkWCUWEFvS
IFROMA409- Bata, Regional Boyacd, Centro
xmOctxr1bA80AIM1%40thread.tacv2 | Minero.

/1746721062414 context=%7b%22Ti
d%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3
a%2258e56bcl-4f6f-428f-98cc-
€14dd82192e4%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidn y actualizaciéon cronograma general de las fichas 3069925 y 3069926 del
programa Técnico en programacion de software.

2. Socializar las actividades a desarrollar y la guia de Aprendizaje No. 4 de la competencia
transversal 240201533. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades vy
competencias personales, para las fichas 3069925 y 3069926 del programa Técnico en
programacién de software con el instructor Daniel Orlando Nifio.

3. Proposiciones y varios.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisidn y actualizaciéon cronograma general de las fichas 3069925 y 3069926 del
programa Técnico en programacién de software.

2. Concertar acciones para el desarrollo de la competencia transversal 240201533.
Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias personales, por
parte del instructor Daniel Orlando Nifo para las fichas 3069925 y 3069926 del
programa Técnico en programacion de software de acuerdo con la fase de Evaluacién,
segln Guia de orientaciones para la formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje-
AVA-V5.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen los instructores David Fernando Guerrero Vanegas lider técnico de la ficha
3069925 y 3069926, Deisy Carolina Solano Morales y Daniel Orlando Niiio Instructor
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transversal de la competencia 240201533 - Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales.

1. El instructor David Fernando Guerrero Vanegas da inicio a la Revision y actualizacién
cronograma general de las fichas 3069925 y 3069926 del programa Técnico en
programacion de software para socializarlos con el EEF.

2. Elinstructor David Fernando Guerrero Vanegas da a conocer la guia de aprendizaje No.

4 de la competencia 240201533 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales, y los Resultados de Aprendizaje de la fase de Evaluacién del
programa Técnico en programacion de software, informacidon que se encuentra en el
cronograma de la fase 4 de Evaluacién de las fichas 3069925 y 3069926 del programa
Técnico en programacion de software.

FASE DE EVALUACION

Duracion de la competencia: 48 horas.

Competencia: 240201533. Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:
240201533-01. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales
de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
240201533-02. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su
cotidianidad, segun el comportamiento emprendedor.
240201533-03. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia
emprendedora.
240201533-04. Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento
segun las necesidades y elementos de la negociacion.

Evidencias de Aprendizaje

1. Evidencia de producto: Diana de valoracion. GA4-240201533-AA1-EV01

2. Evidencia de producto: Taller vision emprendedora. GA4-240201533-AA1-EV02

3. Evidencia de conocimiento: Taller dimensiones emprendedoras. GA4-240201533-
AA1-EV03
Evidencia de desempefio: Taller toma de decisiones. GA4-240201533-AA2-EV01
Evidencia de producto: Prototipo de la soluciéon. GA4-240201533-AA3-EV01
Evidencia de producto: Plan de accién. GA4-240201533-AA3-EV02
Evidencia de desempefio: Taller de negociacién. GA4-240201533-AA4-EV01
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ACTIVIDAD DE

RESULTADO DE
APRENDIZAIJE

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE

FECHAS DE ENTREGA

INICIA

FINALIZA

APRENDIZAIJE

Evidencia de producto:

Diana de valoracion. 09/05/2025 15/05/2025
GA4-240201533-AA1. GA4-240201533-AA1-EVO01
240201533-01. Calificable
Identificar los Evidencia de producto:
componentes del Establecer caracteristicas y
comportamiento competencias Taller visién emprendedora. | 09/05/2025 15/05/2025
emprendedor a partir  |emprendedoras personales (GA4-240201533-AA1-EV02
de las caracteristicas de acuerdo con sus Calificable
emprendedoras, potencialidades, objetivos y |Evidencia de conocimiento:
objetivos personalesy |el entorno.
analisis del entorno. Taller di .
aller dimensiones 09/05/2025 15/05/2025
emprendedoras.
GA4-240201533-AA1-EV03
Calificable
240201533-02. i i fio:
GA4-240201533-AA2. Evidencia de desempeio:
: Apropiar el proceso de toma i
Asociar el paso a paso del < Taller toma de decisiones.
proceso de toma de de Fie.us.lones per}sonales en su| GA4-240201533-AA2-EVO1 09/05/2025 15/05/2025
decisiones seguin cotldlanldac!, segun el Calificable
problema planteado. OO D
emprendedor.
Evidencia de producto:
CREPEWPINEEE RS, | eraE Prototipo de la solucion. 16/05/2025 22/05/2025
e GA4-240201533-AA3-EV01
Experimentar la Calificable
Fapac|dad creativa e 5 Emplear capacidad creativa SRl R
innovadora en la solucién| e innovadora segtin
de retos e identificacion | estrategia emprendedora.
de oportunidades. Plan de accién. 16/05/2025 22/05/2025
GA4-240201533-AA3-EV02
Calificable
GA4-240201533-AA4. [240201533-04. i i "
Evidencia de desempefio:
Relacionar elementos  |Relacionar la importancia de la
del trigngulo de la negociacién con el Taller de negociacion. 16/05/2025 22/05/2025

responsabilidad para la
ejecucion de técnicas de
negociacion.

emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la

negociacion.

GA4-240201533-AA4-EV01
Calificable
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Proposiciones y varios

Se establece por parte del instructor David Fernando Guerrero Vanegas, que se orientara la

formacidn profesional integral, siguiendo los lineamientos expuestos en el Manual Zajuna del

Instructor LMS, por parte de todos los instructores que hacen parte del EEF y dando

cumplimiento al cronograma establecido.

CONCLUSIONES

El Instructor Transversal Daniel Orlando Nifio se compromete a publicar los
correspondientes anuncios durante el tiempo que se ejecutara el proceso formativo
iniciando el 09 de Mayo. Asi mismo se compromete a realizar conferencia Web segun las
necesidades que presenten los grupos y como considere pertinente el manejo de la
formacién.

El instructor Daniel Orlando Nifio se compromete subir el enlace de la conferencia web de
cada semana en la plataforma LMS ZAJUNA, como las Grabaciones y Resimenes de cada
sesion en la plataforma.

El instructor Daniel Orlando Nifio se compromete actualizar el perfil del instructor donde
definiran el horario del Atencidon sincrénica para estas fichas en la plataforma LMS. Se
llevard a cabo los dias viernes de 10:00 a 11:00 am para la ficha 3066925 y de 11:00-12:00
para la ficha 306926, por medio de Enlace ZAJUNA de atencién sincrénica, dando espacio
adicional los dias Martes en el mismo horario.

El instructor Daniel Orlando Nifio se compromete a evaluar las evidencias dentro de las
fechas establecidas segun el cronograma de la fase de Evaluacion.

El instructor Daniel Orlando Nifio se compromete a habilitar los contenidos del curso y las
actividades segun cronograma de la Fase de Evaluacién de la competencia.

El Instructor David Fernando Guerrero Vanegas o instructor programado por la
coordinacion académica realizara la citacién a la reunidn de cierre de proceso formativo,
aplicando las directrices de la Guia de orientaciones para la formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje-AVA-V5.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Acatar los lineamientos 09 de mayo de 2025 EEF
dados en esta acta. $—P-G —0»
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Reunidn de cierre de
proceso formativo para
evaluar como cierra la
ficha en cuanto a los
resultados de
aprendizaje de la
competencia
transversal Fomentar
cultura emprendedora

09 de junio de 2025

Todos los
instructores
presentes en la
reunion.

Subir un anuncio con
los aprendices
Aprobados para
retroalimentar la

09 de junio de 2025

Daniel Orlando Nifio

formacion.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

David Fernando
Guerrero
Vanegas

Coordinacion
académica

P=9-G —»

Deisy Carolina
Solano Morales

Coordinacion
académica

£

Daniel Orlando
Niifo

Coordinacion
académica

C_;‘}

@_@2&00:«{ a
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Adriana Coordinacion
Salamanca académica
Viancha

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Deisy Caralina Solano Morales

para el srea de

ly el autocuidado. |desempefio laboral. ‘ ) ) _

Proposiciones y varios

Se establece por parte del instructor David Fernando Guerrero Vanegas, que se orientara la
formacion p i integral, sigui los lir ientos expuestos en el Manual Zajuna del Adriana Salamanca Viancha.
Instructor LMS, por parte de todos los instructores que hacen parte del EEF y dando
cumplimiento al cronograma establecido.

CONCLUSIONES
e El Instructor Transversal Adriana Salamanca Viancha se compromete a publicar los
correspondientes anuncios durante el tiempo que se ejecutara el proceso formativo
iniciando el 26 de Mayo. Asi mismo se compromete a realizar conferencia Web segun las
necesidades que presenten los grupos y como considere pertinente el manejo de la

Daniel Niio (No comprobado)

formacion.
El instructor Adriana Salamanca Viancha se compromete subir el enlace de la conferencia Carolina Solano (No comprobado)
web de cada semana en la plataforma LMS ZAJUNA, como las Grabaciones y Restimenes
de cada sesion en |a plataforma.

El instructor Adriana Salamanca Viancha se compromete actualizar el perfil del instructor
donde definiran el horario del Atencién sincrénica para estas fichas en la plataforma LMS.
Se llevara a cabo los dias viernes de 10:00 a 11:00 am para la ficha 3066925 y de 11:00-
12:00 para la ficha 3069926, por medio de Enlace ZAJUNA de atencidn sincrénica.

El instructor Adriana Salamanca Viancha se compromete a evaluar las evidencias dentro
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